
 
๑๐. แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

 
                                                           

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 

รองปลดั  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) (1) 

4.1 งานการเงินและบัญชี 
4.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
4.3 งานเร่งรัดและจัดเก็บ
รายได้ 
 
 

 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
1.3งานนิติการ  
1.4 งานป้องกันและบรรเทา 
 สาธารณภัย 
1.5  งานบริหารงาสาธารณสุข 

1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 
1.7 งานการเจ้าหน้าที่ 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

สำนักงานปลัด อบต. (๐๑) กองคลัง (๐๔) 
กองช่าง (๐๕) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

5.1 งานแบแผนและก่อสร้าง 

5.2 งานสาธารณูปโภค  

 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (๐๘) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 8.1 งานบริหารการศึกษา 
8.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 

11.1 งานสงัคมสงเคราะห์ 
11.2 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
 

ปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

12.1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 



 
โครงสร้างของสำนกัปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลสนามชัย (๐๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                       
 
 
                      
            
  
 
 
 
           
                       
  

 

 

ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 1 0 0 2 0 3 0 8 3 17 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 2 0 2 0 8 3 15 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 

หัวหน้าสำนักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1)  

7.งานการเจ้าหน้าท่ี 
-นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ) (1) 

 

1 งานบริหารงานท่ัวไป 
-เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
-ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ) (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 
-ภารโรง (ทั่วไป) (1) 
-คนงาน (ทั่วไป) (๒)  
 
 

5.งานบริหารงานสาธารณสุข 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. (1) 
 

6.งานส่งเสริมการเกษตร 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร  (ภารกิจ) (1) 

2. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1)  
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ) (๑)   
 
3. งานนิติการ  
 

4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ชง. (1) 
-ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ภารกิจ) (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 
 



 
โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลสนามชัย (๐๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                   
         
              
       

                                            
 
 
    
 

 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราท้ังหมด 0 0 1 0 0 3 0 1 0 4 0 9 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 3 0 1 0 2 0 6 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 3 

2. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (๑) 
 
) 

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

3. งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. (๑)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (๑)   
     
        

 

1. งานการเงินและบัญชี 
 - นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑) 
 - นักวิชาการคลัง ชก. (1) 
 - ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (ภารกิจ) (1) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1)
     
        

 



 
โครงสร้างของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลสนามชัย (๐๕)  

 
 
 
 
 
 
 
          
                   งานก่อสร้าง                

             
                      

             
            

 
 
 
 
 
 

 
  
 

ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 1 0 0 ๑ 0 1 0 2 ๑    ๖ 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 1 4 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- ผู้อำนวยการกองช่าง อ.ต้น (๑) 
- วิศวกรโยธา ชก. (1) 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)  
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (1) 
 

งานสาธารณูปโภค 
-  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ)  (๑)  
-  คนงาน (ทั่วไป) (1) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

) 



 
โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลสนามชัย (๐๘) 

 
 
 
 
 
 
 

 
        

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ครู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราท้ังหมด 0 0 1 6 0 0 0 1 0 0 0 9 1 18 

มีคนครอง 0 0 1 4 0 0 0 1 0 0 0 9 1 16 

อัตราว่าง 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา ชก. (๑)         ศพด.วัดบ้านพงแขม 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) (1)                -หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)   
- คนงาน (ทั่วไป) (1)            -ครู (1)  

    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                            -ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
ศพด.อบต.สนามชัย                                          ศพด.วัดบ้านหนองแคน   
- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1)            - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
 - ครู (2)                                                                     - ครู (1)  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (4) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ)             - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 
ศพด.วดับ้านตาโหงก                                          ศพด.วัดบ้านแสงจันทร์   
- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1)            - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
 - ครู (1)                                                                     - ครู (1) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ)             - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ)       
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑)  

) 

1. งานบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑)  

 



 
โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลสนามชัย (๑๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0   1 0 0 1 0 0 0 1 0 3 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 3 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1. งานสังคมสงเคราะห์ 
- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (๑) 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นกับริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 

 

2. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑)                                           
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (๑) 

 



 
โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลสนามชัย (12) 

 
 

 
       
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
  

ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สงู กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ๐ 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 

 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (๑)  

 

ปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)  


